关于实习招聘的相关说明（企业须知）

一、招聘相关
招聘方式：

 建立实习基地，企业首先与我院通过签订《实习基地建设协议书》成为我院实习基地企业，然后与录取学生签订《学生实习三方协议书》；

 企业自行招聘，即通过我院对外合作部发布实习招聘信息或企业宣讲，学生自由应聘。被录取的学生与企业协商后，双方签订实习协议书（协议书文本由双方根据情况自行拟定或由企业提供）。

招聘安排：

校园宣讲招聘时间：5月2日至7月15日；

企业自行招聘时间：5月2日至9月15日；（学院可代发布招聘信息）
实习双向招聘时间：7月底或8月初；（根据实习情况确定安排）详情参阅说明七

二、签约方式

企业与学院签订《实习基地建设协议书》后，如录取学生实习，应与被录取的学生说明与学院建立实习基地的情况，并签订《学生实习三方协议书》。

1、先与软件学院签订《实习基地建设协议书》，之后录取我院学生的企业（即“先签后录”），将根据双方签订的《实习基地建设协议书》和《学生实习三方协议书》进行实习过程管理。

2、先录取我院学生实习，然后与学院签订《实习基地建设协议书》的企业（即“先录后签”），企业应与被录取的学生先说明情况，双方协商并签订《学生实习三方协议书》。双方已签订的其它协议书自动失效。

3、非实习基地企业可根据需求由学院发布招聘信息，学生可自由应聘，并于学院举行双选招聘会两周前，确定是否与学院签订《实习基地建设协议书》。如签订《实习基地建设协议书》之后，应与学生签订《学生实习三方协议书》。

4、学院实习基地相关的协议书（《实习基地建设协议书》和《学生实习三方协议书》）经企业签字盖章后，由相关招聘负责人邮寄至学院对外合作部。非实习基地企业实习学生的实习协议书经本人、企业双方签字盖章后，由学生本人将实习协议书复印件寄送至学院对外合作部。邮寄地址如下：

中国科学技术大学软件学院 对外合作部

地址：苏州工业园区独墅湖高等教育区仁爱路188号综合楼北楼1-508室

       邮编：215123

       收件人：周倩（老师）
邮箱：zhou209@ustc.edu.cn 

电话：0512-68839214；传真：0512-68839210

三、签订《实习基地建设协议书》（一式两份）的具体办法

企业与学院经协商并同意后，签订《实习基地建设协议书》。签订的顺序为：企业下载电子档《实习基地建设协议书》打印、签字并盖章后，通过邮件快递方式寄送学院对外合作部，经学院签字盖章后于下个月初，通过邮件快递方式将其中一份寄送至企业相关负责人。
四、签订《学生实习三方协议书》（一式三份）的具体办法

1、与软件学院签订《实习基地协议书》的企业，应与已经录取的学生，在学生进入实习企业报到后，一个月内与录取学生签订《学生实习三方协议书》，但双方应于当年9月16日之前签订《学生实习三方协议书》。

2、在9月16日前，可由企业（或学院）指定已经录取的其中一名学生，作为企业学生代表在《学生实习三方协议书》的学生代表一栏签署，其它学生在表单栏内签署。如企业多批次录取学生，可在学生签名的一栏内增加，一并签署。 

3、签订《学生实习三方协议书》的顺序：企业首先与指定的学生代表签订，并将签订后的《学生实习三方协议书》签字盖章后，由企业相关负责人通过邮件快递方式在9月16日至9月30日前回寄至学院对外合作部，学院统一办理后将其余两份回寄给企业，其中一份由企业负责人交由学生代表进行保管。

五、实习单位协议的更换（解除）

1、在非实习基地实习的学生，可与实习单位协商并解除实习协议后更换实习单位。

2、在我院实习基地企业实习的学生，需满足以下条件经同意后，解除实习三方协议书：

企业倒闭或实习项目中断等，需经学院与企业负责人协商后，并由企业负责人同意；
企业提供实习环境、实习项目发生变化，不能满足学生实习要求。经学院确认同意后，学生再与企业负责人协商并同意；

学生因病、事故、家庭因素等需提供相关证明，由企业负责人同意，并经学院确认同意；
学生实习过程中，原有实习岗位经过更换后，仍不能满足企业实习项目要求。经由企业负责人同意，同时经学院确认同意；

实习过程中，学生因各种原因提供证明需真实有效。如提供虚假证明或资料，一经发现，按照学生主动解除协议书的情况处理；

实习基地企业实习的学生，与企业解除三方协议书后，需将解除协议的相关证明复印件寄送至学院对外合作部。

六、企业发布招聘信息或企业宣讲

    学院对外合作部将通过学院邮件系统、信息系统平台、院内论坛专版等渠道发布企业招聘信息或企业宣讲信息。

1、实习基地企业和非实习基地企业，均可通过发布招聘信息（电子档）的方式至我院对外合作部，由学院统一发布企业信息给学生，学生自由应聘。

发布招聘信息的内容需包含：（1）企业简介或宣传资料；（2）项目简介（可选）；（3）招聘岗位要求和人数；（4）实习待遇（如津贴、住宿、交通、保险等）（可选）；（5）企业实习招聘负责人联系方式；（6）企业其它要求，如学生地域、行业经验等（可选）。（7）企业实习宣讲人或招聘负责人联系方式：手机、电子邮箱、固定电话。

2、预约宣讲安排

5月2日至7月15日期间，将邀请企业进入学院进行实习招聘活动，为保证实习招聘活动的顺利进行，需要企业提前5个工作日告知招聘计划，以便学院做好相关安排，预约宣讲安排时间自4月28日开始。

关于宣讲的安排流程：（1）宣讲企业与学院可通过电话，以电子邮件为最终确认的方式，明确可以宣讲的时间段、公司的整个招聘流程和招聘需求等信息；（2）学院将根据企业的招聘流程，提供1-2名的学生志愿者，协助企业完成在学院的整个招聘活动。

    3、无宣讲招聘计划的企业，可随时将实习招聘信息告知我们，由学院通过邮件系统和信息管理平台、院内论坛专版等渠道发布给同学，学生向企业直接投递简历。

七、实习双向选择招聘会

除以上招聘方式外，每年还将根据学生实习情况，确定是否举行实习双向选择招聘会。日期一般初定为7月下旬或8月初，具体举行时间和细则将提前一周通知相关企业和学生。基本条件如下：

1、与我院签订《实习基地建设协议书》的实习基地企业，可参加当年7月（或8月初）学院的实习双向选择招聘会，非实习基地企业不能参加该双选会。

2、已被学院实习基地企业录取的学生，不能参加学院当年举行的双向选择招聘会或选择其它实习企业，否则该学生论文答辩将推迟至少半年以上进行。实习基地企业一旦正式录取并与学生签订《学生实习三方协议书》，除学生本人原因造成实习无法继续实习外，不能辞退该学生。

八、关于我院学生实习的基本信息

2013年，我院招收的全日制软件工程专业硕士，约400多名在苏州·中国科学技术大学软件学院培养,开设软件系统设计、嵌入式系统设计、电信软件工程、信息安全工程和系统芯片设计五个专业方向；120名左右在中国科学技术大学校本部（合肥）培养，开设软件系统设计和项目管理（特色实验班）专业方向。

关于各个专业的详细说明和介绍，请参阅学院网站：http://sse.ustc.edu.cn。 
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